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Gelungener Abschluss des Offenbacher Projektes war 

die Tagung, die im September 2011 in Kooperation von  

DGB Bildungswerk Hessen e.V., Stadt Offenbach und  

dem Energieversorger EVO veranstaltet wurde. 

Sechzig Vertreter/innen aus Offenbacher Betrieben und  

Institutionen interessierten sich für die Beiträge von ausge-

wiesenen Expert/innen zum Thema „Pflege in Deutschland“ 

und tauschten sich am  Marktplatz der Ideen über bestehende 

Angebote aus. Kontakte wurden geknüpft und kreative Ideen 

für Kooperationen entwickelt. So werden Beratungsangebo-

te des Pflegestützpunktes perspektivisch auch vor Ort in den  

Betrieben durchgeführt.

Das Projekt „Beruf und Familie in Offenbach“ berichtete über 

seine Aktivitäten in monatlichen Newslettern. In zahlreichen 

Vorträgen wurde über die Schwerpunkte und  Bausteine des 

Projektes berichtet.

Den Offenbacher Projektaktivitäten wurde mediale Aufmerk-

samkeit zuteil. Unter anderem wurde über die Initiative „Beruf 

und Pflege“ in Rundfunk, Presse und Fachzeitungen berichtet.

Abschlussveranstaltung „Beruf & Pflege vereinbaren 
– Eine Herausforderung für Unternehmen“

Öffentlichkeitsarbeit

Rückfragen beantwortet Kirsten Frank, Bezirk Frankfurt am Main und Region, 60329 Frankfurt, Tel. 069 2569-1242, Fax:069 
22659-2662, kirsten.frank@verdi.de 

  
  

 
           23. April 2010 

 
Einladung  
zu einer 

 
Frauen- und Gleichstellungspolitischen Tagung 

 
 

am Mittwoch, 19.05.2010 
von 10 bis 16 Uhr 

im DGB Gewerkschaftshaus 
Wilhelm-Leuschner-Saal, Teil A 
Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77 

60329 Frankfurt am Main 
 
 
Liebe Kolleginnen, 
 
zu der Veranstaltung möchten wir interessierte Kolleginnen, Kolleginnen aus gewerkschaftlichen 
Gremien und Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte der Kommunen herzlich einladen. Die Ta-
gung findet im Rahmen der Bezirksbereichsfrauenkonferenz Gemeinden statt. 
 

Als Referentin haben wir eingeladen 
Vanessa Schlevogt 

Politikwissenschaftlerin 
 

Work-Life-Balance als kommunales Handlungsfeld 
 
Die Frauen- und Gleichstellungspolitik ist in den öffentlichen Selbstverwaltungen im Vergleich zur 
Privatwirtschaft gesetzlich geregelt. Für die Beschäftigten gibt es Gleichstellungsgesetze in den 
Ländern, Frauenförderpläne und die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten. Maßnahmen und 
Dienstvereinbarungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie in der beruflichen Fortent-
wicklung sollen die Umsetzung unterstützen. Wir möchten auf der Tagung ein Thema, dass nach 
wie vor eine große Rolle für Frauen im beruflichen Alltag spielt. Wir möchten mit Ihnen/Euch darü-
ber diskutieren und Handlungsansätze für die betriebliche Ebene entwickeln und dies in unserer 
gewerkschaftlichen Arbeit aufgreifen und umsetzen.  
 
Die Freistellung erfolgt gemäß § 106 Abs. 4 HBG i.V.m. § 215 Abs. 2 HBG, § 16 HUrlVo oder § 29 
Abs. 4 TvöD. 
 
Anmeldeschluss: 13.05.2010 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
gez. Kirsten Frank 
Fachsekretärin 

 
ver.di Bezirk Frankfurt am Main und Region 
Fachbereich Gemeinden 
Frauen- und Gleichstellungspolitik 

Tagungsort

Kantine der Energieversorgung Offenbach AG 

Andréstraße 71, 63067 Offenbach

Anmeldung 

Senden Sie Ihre Anmeldung bitte 

bis zum 18. August per E-Mail oder Fax an

Frau Dr. Isolde Ludwig

DGB Bildungswerk Hessen e.V.

Wilhelm-Leuschner-Strasse 69-77

60329 Frankfurt/Main

isolde.ludwig@dgb-bildungswerk-hessen.de

Telefon 069/273 00 565

Fax 069/273 00 566

www.beruf-und-familie-in-offenbach.de

BERUF und 
Pflegeverantwortung 

vereinbaren 
        

Eine Herausforderung für Unternehmen

Fachtagung am 8. September 2011 
von 13:30 bis 18:00 Uhr 



Kontakt
 

Dr. Isolde Ludwig

DGB Bildungswerk Hessen e.V.

Wilhelm-Leuschner-Strasse 69-77

60329 Frankfurt/Main

Telefon 069/273 00 565

isolde.ludwig@dgb-bildungswerk-hessen.de

www.dgb-bildungswerk-hessen.de 

Vanessa Schlevogt

Sozialforschung + Beratung

An den Postwiesen 36

60488 Frankfurt/Main

Telefon 069/77 97 60

vanessa@schlevogt.de 

www.schlevogt.de

www.beruf-und-familie-in-offenbach.de 




